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SUNUS

Belirlenen hedeflere ulasmak i¢in yOnetimin yaptig1 bir eylem plani olarak ifade edilen strateji,
giliniimiiziin hizli gelisen ve degisen diinyasina entegre olabilmek ve gelismelere ayak uydurabilmek igin biiyiik
onem arz etmektedir. Bu amacla Bakanligimizin stratejik planlamaya 6nem vermesi ve ise ciddiyetle
yaklagmasini ¢ok isabetli bulmaktayiz. Ciinkii kaynaklarin etkin verimli, aktif ve bagarili bicimde kullanilmasi
icin planlama sarttir.

Bagarinin olmazsa olmazlarindan biri de planl yagamaktir. Yasamin her alaninda planin ve planlamanin
onemi cok biiyiiktiir. Disiplin ayn1 zamanda planli yasamaktir. Bu acidan bir dnceki stratejik planimizdaki
eksiklerimizi ve zayif yonlerimizi gidererek daha saglikli bir stratejik plan hazirlayacagimiza inaniyoruz.

Okulumuzun fiziki sartlarindaki iyilesmenin, stratejik planimizin hazirlanma asamasindan baslayarak,
uygulamanin her agamasinda avantaj olarak karsimiza ¢ikacak olmasindan biiyiik haz duymaktayiz.

Bu heyecan ve istiyaki tiim ekip arkadaslarimizda gérmek bize ayrica zevk vermektedir. Yapilan eylem
planlariin sistemli bir sekilde gelecege iliskin, risk alici kararlar verme ve bu kararlar1 uygulama siirecinde,
beklentilerin sonuglarin1 6lgmeye yonelik bir planlamaya dayandirilmasi son derece onemlidir. Hizli bir
kiiresellesmeye sahne olan diinyamizda stratejik planlama, hemen hemen her kurumun ydnetiminde
gorilebilmektedir.

Gelismekte olan iilkemiz agisindan stratejik planlamanin egitim kurumlar1 basta olmak iizere devletin
tim kurumlarinda etkin bir sekilde hayata gegirilmesi gerekmektedir. Bu agidan hazirladigimiz yeni stratejik
planimiz  kurumumuz da en etkin ve verimli bir sekilde uygulamaya konulacaktir. Okulumuz Tirebolu Piri Reis
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi yeni hizmet binasi, 120 kisilik erkek 6grenci pansiyonu, atdlye binasi ,kapali
spor salonu ,denizcilik alani i¢in yangin egitim merkezi ,koprii listli simiilatorii, denizde giivenlik laboratuvari
ile ilimizin ve bolgemizin en giizel okullarindan biri olma 6zelligine sahiptir.

Onun icin 6gretmen ve 6grenciler olarak kendimizi sansli, bir o kadar da sorumlu hissediyoruz. Bu
giizelligin 6grenci basarisina yansitilmasi igin biitiin ekibimiz ¢aba sarf etmektedirler. Okulumuzun bir biitliin
olarak degerlendirildigi bu ¢aligmamizda zayif yoOnlerimiz bir kez daha gbézden gecirilmis, eksiklerimiz
giderilmeye ¢alisilmis, giiclii yonlerimiz daha da artirilmigtir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanununun ilgili maddesine dayanan bu planin
hazirlanmasinda biitiin arkadaglarimin, 6zellikle stratejik plan ekibindeki arkadaslarimin yogun ve 6zverili
caligmalar1 oldugu tarafimca bilinmektedir. Bunun i¢in katki veren biitiin paydaslara en derin siikranlarimi
sunuyor; caligsmalarinda basarilar diliyor, hazirlamis oldugumuz planin kurumumuz igin hayirli olmasini
diliyorum.

Deniz ALDEMIR

OKUL MUDURU
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1 GIRIS VE STRATEJIK PLANIN
HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
EKkibi

Tablo 1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Sg'(;ldl Unvam
Deniz ALDEMIR Okul Mudiri Pelin Buse YUKSEKTEPE Miidiir Yardimcist
Muhammet YAYLA Midiir Yardimeist  |Zehra ALIM ARIKAN Ogretmen
Kamil OZDEMIR Ogretmen Serhat GOKTAN Ogretmen
Nurgiil KESMER Okul Aile Birligi Baskani [Mehmet AYDIN Ogretmen
Aykut KAFADAR Ogretmen

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

2  DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii

disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu



analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak

ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmustir;
. Kurumsal tarihge
] Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
o Mevzuat analizi
J Ust politika belgelerinin analizi
° Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
] Paydas analizi
° Kurulus i¢i analiz
] Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
J Gtglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT)analizi
° Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2008-2009 Egitim 6gretim yilinda (15.08.2008 tarih ve 226/30805 sayili
M.E.B. oluru ile) Denizcilik alan1 (Gemi yonetimi , gemi elektronigi ve haberlesme), Deniz
araclar1 yapimmi (Celik gemi yapimi) dallarinda egitim-6gretim yapmak iizere Tirebolu
Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi adi altinda, Tirebolu Endiistri Meslek Lisesi binasinda
hizmete acild1. 2010-2011 yilindan itibaren Fatih Sultan Mehmet 1.0.O' nun eski binasinda 8
derslikle egitim-ogretim faaliyetini silirdiirmiistiir.2013-2014 Egitim 06gretim yilinin 2.
doneminden itibaren yeni yerleskesine taginmis ve halen bu yerleskede faaliyetlerine devam
etmektedir. Milli Egitim Bakanliginin ilgili yonetmeligi geregi okulumuz Tirebolu Piri Reis
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adin1 almistir. Tirebolu il¢esi Demircili Mahallesi Akmaz
mevkiinde bulunan yerleskesinde Kapali spor salonu 120 6grencilik pansiyonu, atdlyeleri, 16
sinift ve laboratuvarlar1 olan ana binast bulunmaktadir.

Okulumuz 21/06/2018 tarthinde Beslenme Dostu Okul Projesi kapsaminda Beyaz
Bayrak almistir.

Okulumuz 01/10/2018 tarihinde ISGYS.0004.17 Sertifika nosu ile Uluslararas:
Giivenlikli Okul standartlarina sahip oldugu igcin OHSAS 18001:2007 belgesi almistir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklariin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali

saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyigini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege
iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amagclar ve dlgtilebilir hedefler saptamasi,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmesi ve bu siirecin

izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Tirebolu Piri Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023
donemine iligkin kalkinma planlart ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak tizere 2019-2023 Stratejik Plani

hazirlamis ve uygulanmistir.

Okulumuzun stratejik plani 2019 yilinda onay alinarak uygulamaya konulmustur.
Stratejik Planda; “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin
Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” olarak 3 tema belirlenmistir. 1. amagta
2 hedef, 2. amacta 5 hedef ve 3. amacta 5 hedef olmak {izere toplam 3 amag¢ ve 11 hedef
belirlenmistir. Midiirliglimiiz tarafindan stratejik planin amag ve hedefleri 6 aylik periyotlar
halinde takip edilmistir. 2019-2023 yillar1 arasinda stratejik hedeflere biiyiik oranda ulasildigt
gbzlenmistir. Okulumuzun teknolojik yonden hedeflere ulastigi, disiplin sorunlarinin azaldig:
goriilmektedir. Okulumuz da fatih projesi kapsaminda her sinifta etkilesimli tahtanin olmasi
teknolojik ihtiyaglar1 karsilamistir. 2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan
donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari,
ihtiyaclar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalar1 birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu
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analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan dénemindeki hedefler benzerlik

gostermektedir.

2.3. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Midirligiimiiz “Dayanak” basligi altinda siralanan Kanun, Kanun Hiikmiinde

Kararname, Tiziikk, Genelge ve YoOnetmeliklerdeki ilgili hiikiimleri yerine getirmekle

mukelleftir.

Midiirliigiimiiz “egitim 6gretim hizmetleri, insan kaynaklari, halkla iliskiler, fiziki ve

mali destek hizmetleri, stratejik plan hazirlama, stratejik plan izleme degerlendirme siireci is

ve islemleri” faaliyetlerini yliriitmektedir. Faaliyetlerimizden Ogrenciler, Ogretmenler,

personel, yoneticiler ve 6grenci velileri dogrudan etkilenmektedir.

Tablo 2 Mevzuat Analizi
Sira No Mevzuatin Adi
1 Atama

MEB Norm Kadro Yo6netmeligi

MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticilerini Atama

MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi

Qdiil, Sicil ve Disiplin

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu

1702 1lk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hak. Kanun

MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Devlet Memurlari Sicil Yénetmeligi

MEB Sicil Amirleri Yo6netmeligi

MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine Iliskin Yonerge

MEB Personelinin Aylikla Odiillendirilmesine iliskin Yonerge

Okul Yonetimi

1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Lise ve Ortaokullar Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yo6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul
Pansiyonlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Hizmet I¢ci Egitim Yonetmeligi

Gemi adamu Yetistirme Kurslar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parga Bas1
Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Y&netmelik

Egitim ve Ogretim

MEB Ortadgretim Kurumlar: Sinif Ge¢me ve Sinav Yonetmeligi
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18812&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=orta%F6%F0retim
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/324.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/637.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/426.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/426.pdf

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

MEB Ders Kitaplar1 ve Egitim Aracglart Yonetmeligi

Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Sira No Mevzuatin Adi

5 Personel Isleri

MEB Personeli izin Yo6nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri YOnetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hak. Yon.

MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y&netmeligi

6 Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

MEB Evrak Yonergesi

MEB arsiv Hizmetleri Yonergesi

7 Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y onetmeligi

MEB ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

MEB Bayrak Tdrenleri Yo6nergesi

MEB Okul Kiitiiphaneleri Standart Yonetmeligi

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

8 Ogrenci isleri

MEB Ortadgretim Ogrencileri Odiil ve Disiplin Yénetmeligi

MEB Ortadgretim Kurumlar1 Ogrenci Nakil ve Gegis Yonergesi

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

9 isim Ve Tanitim

MEB Kurum Tanitim Y&netmeligi

MEB ’e Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y6netmeligi

10 Sivil Savunma

Daire ve Miiesseseler I¢cin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Sabotajlara Kars1 Koruma Ydnetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Y6netmelik

24 Saat Caligma Plan1

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza bakanligimiz, il milli egitim midiirliiglimiiz, ilge milli egitim miidiirliiglimiiz
tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika belgeleri ayrintili olarak

taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist
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politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir.

Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi
Girisimcilik ve Kobiler 559.2, 559.3 Say1li Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar 565.5, 565.6, 565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri
658, 659, 660 Say1l1 Amac Maddeleri ve Bunlara Bagh
Politika ile Tedbir Maddeleri

Egitim

731.2,731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5, 733.1,
733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1, 739.2, 739.3,
739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayili Tedbir Kararlar

746.1, 716.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1l1 Tedbir

Cocuk

Genglik

Kararlar
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir Kararlan
Sosyal Hizmetler 773.1, 774.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
790.4, 793.2 Sayil1 Tedbir Maddeleri
796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1h Tedbir

Kiiltiir ve Sanat

Spor Maddeleri

Niifus ve Yaslanma 804.1, 809.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog 815.4, 816.1 Sayih Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 83'[).7., 831.3, 832‘. 1,832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili
Tedbir Maddel eri

Sivil Toplum 940.3 Sayi1h Tedbir Maddel eri

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1, 943.1, 943.2, 943,4, 943.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararas: {s Birligi ~ [970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.4 Say1li Tedbir Maddeleri

istihdam 12 Say1h Tedbir Maddesi

Analiz edilen belgelerden Tirebolu Piri Reis Anadolu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-
2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin

hazirlanmas1 agsamasinda yararlanilmistir.

Tablo 3. Ust Politika Tablosu

12. Kalkinma Plan1
Cumhurbagkanligl Programi

Orta Vadeli Program

Cumhurbaskanligl Yillik Programi

Millf Egitim Bakanlig1 Stratejik Plam

{1 Milli Egitim Miidiirligi Stratejik Plani,
[1ce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 4 Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

10



Programda Bakanligimizi ilgilendiren
19 politika ve tedbirle oncelikli reform
alanlarina yonelik 10 dizenleme yer
almaktadir.

Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dontistim 4 Tedbir
Hizmet fhracatimin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne istihdamda Olan
Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve 3 Tedbir
{stihdama Kaulim1
Yiiksekogretimde ve Mesleki Teknik
Egitimde 2 Tedbir
Ozel Sektor Odakli Déniisiim
Afetlere Duyarli Biitlinlesik Mekéansal .
Planlama 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon
Ticaret

1 Tedbir

Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi

Mekanizmasina Uyum

Kalkinma I¢in Uluslararasi [s
Birligi

970.1, 972.6, 973.3 Sayil1 Tedbir Maddel eri

imalat Sanayii

432.1 Sayil Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve KOBI'ler

559.2, 559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Mulkiyet Haklar

565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Egitim

661.1, 661.4, P.661, P.662, P.663, P.664, P.665, P.666,
P.667, P.668, P.670, P.672, P.675, P.676, P.678, P.680,
P.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Cocuk

P.732,731.2,731.3, 731.4, 731.5, 733.1, 733.2, 734.4,
735.8,739.1, 739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743, 744.1
Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Genglik

746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir
Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Politika ve Tedbir Maddeleri

Kiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Politika ve Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog

816.1 Palitika ve Tedbir Maddesi
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2.5. Faaliyet Alanlarn ile Uriin/Hizmetlerin
Belirlenmesi

Tablo 5 Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

eKayit-nakil islemlerini yapmak

sDevam-devamsizlik islemlerini yapmak

o Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama

e Ders dis1 egitim ¢alismalarinin isleyisini saglama

o [l MEM koordinesinde yiiriitiilen farkl konulardaki egitim
programlarinin uygulanmasini saglamak

» Ogrencilerin kisisel ve sosyal acidan degerler agisindan
donanmasi icin degerler egitimi almalarini saglamak

o Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlamak

e Ogrencilerin zararh aligkanliklardan uzak ve giiven icinde
egitim almalarini saglamak

» Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak

eOkuldaki rehberlik hizmetlerini planlama

» Rehberlik hizmetlerinin yiiritilmesi ile ilgili gerekli kurul
ve komisyonlari kurma ve ¢alistirma

o RAM ile ilgili is birligi yapma

o Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleri
yapma

s Siddet eylem planini hazirlama ve uygulama

* Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel ¢calismalar1 yturiitmek

o Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri yuirtitmek
einceleme, tanima ve arastirma amacl gezilerin
dlizenlenmesini saglamak

e(Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak

e Okulda okuma aliskanliginin artiric1 ¢aligmalar yapmak.

o Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiltiir ve Dil Bilincinin
yerlesmesini saglayicl calismalar yapmak

o Sergi, panel, konferans, seminer gibi etkinlikler diizenlemek

o Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi i¢in gerekli
egzersizlerin ve ¢alismalarin yapilmasini saglamak ve bu

getirmek
e Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili torenlere katilmak

oynanmasini saglamak

Ogrencilerin ilgili yarismalara katilmak i¢in gerekli islemleri yerine

e Satran¢, Dama, Mangala gibi zeka oyunlarinin 6grencilerle taninip

» Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel ¢calismalar1 ytriitmek

» Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri yiirtitmek
einceleme, tanima ve arastirma amagh gezilerin
diizenlenmesini saglamak

eOgrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak

o Okulda okuma aliskanliginin artiric1 ¢alismalar yapmak.

o Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve Dil Bilincinin
yerlesmesini saglayici calismalar yapmak

o Sergi, panel, konferans, seminer gibi etkinlikler diizenlemek
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o Hizmet ici egitim

eOzIiik haklari

o Sendikal Hizmetler

eOgretmenlerin Ogretmenevlerinden faydalanmasi i¢in
basvuru islemlerini yiiriitmek

o Okulda 6gretmenler i¢in uygun dinlenme ortamlar1 hazirlamak
e(Ogretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak

e Hizmet i¢ egitim ihtiyaglarini belirlemek ve {ist birimleri
bilgilendirmek

o Personelin kisisel gelisimlerini hizmet i¢i egitim yoluyla
tamamlamalarini saglamak

* Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin
faydalanmasini saglamak

o Personel hizmet

* Veli toplantilari

o Veli iletisim hizmetleri

o Engelli 68renci ve aileleri ile iletisim

e Maddi durumu iyi olmayan 6grenci velileri ile iletisim

eOgrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini yiiriitmek
e(grenci saghk taramalari ile ag1 uygulamalarini toplum

saglig1 merkezi ve aile hekimligi vasitasiyla yapilmasini saglamak
» Disiplin islemlerini yiiriitmek

e(gretim programlari, yontem ve teknikler, 6lcme ve degerlendirme
calismalarinda 6gretmen, 6grenci ve velileri bilgilendirmek

e Program gelistirme ¢alismalarina katkida bulunma
e(Ogrenci basarisini gelistirmek icin galismalar yapmak
o Fiziki ortami egitim 6gretim i¢in optimum diizeyde tutmak

o Personelin her tiirlt 6z1iik islemlerinden okuldan yapilabilecek
olanlar1 Il MEM koordinesi ile yiiriitmek

» MEBBIS sistemi iizerinden e-personel modiiliinde personelle
ilgili bilgileri giincel tutmak ve kisisel verileri korumak

o Kurum Biitgesini Hazirlama ve Yiiriitme

o Personelin maas, ticret, emeklilik vs. is ve islemlerinin KBS
Sisteminde saglikh bir sekilde ytrutiilmesi i¢in tedbirler almak
o Alim-Satim islerini yapmak

e Tasinirlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde Tasinir Esya
Modiilii tizerinden saglikli bir sekilde ytrtitiilmesi icin tedbirler
almak

o Okul ali birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine
islenmesini saglama
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2.6. Paydas Analizi

Tablo 6 Paydas Analizi

PAYDAS LISTESI
PAYDAS ADI NEDEN PAYDAS iC-DIS

Bakanhk Egitimi mevzuat ile yonlendirme Dis
Valilik Idari konularda isbirligi ve destek D1s

i1 Milli Egitim Miidiirligii Idari konularda isbirligi ve destek Dis
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon I¢

Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi Ic
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik ic
Memur Mali ve ayni yonetim destegi I¢
Hizmetli Yardimet hizmetler Ic
Ogrenciler Hizmetten yararlanan Ic
Okul-Aile Birligi Hizmetten yararlanan Ic
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi Dis
Velilerimiz Tedarikei Dis
Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin giderilmesi I¢
Belediye Baskanhgi Cevre hizmetlerine destek Dis
Emniyet teskilati Okul ¢evresinin giivenliginin saglanmas1 | Dig
Saghk kuruluslar: Ogrencilerin sagligmin korunmasi Dis
Yardimsever Kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte bulunma Dis
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal etkinlik planlama ic

Tablo 7 Paydas Analizi Degerlendirmesi
IC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
Paydas Ad1 Neden Paydas Onceligi
OKkul yoneticileri Yetki ve organizasyon 1
Ders Ogretmenleri Egitim ve dgretimin niteligi 2
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik 4
Memur Mali ve ayni yonetim destegi 6
Hizmetli Temizlik, hizmete hazir bulundurma 9
Ogrenciler Hizmetten yararlanan 3
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 5
Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin karsilanmasi 8
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal yonden gelisim 7
Bakanhik Egitimi mevzuat ile yonlendirme 2
Valilik Idari konularda isbirligi ve destek 4
il Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek 1
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 6
Velilerimiz Tedarikei 3
Belediye Baskanligi Cevre hizmetlerine destek 5
Emniyet teskilati Okul cevresinin giivenliginin 9
saglanmasi

Saglik kuruluslari Ogrencilerin saghigimin korunmasi 11
Yardimsever Kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte bulunma 7
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

DENiz ALDEMIR
(Okul Miiduru)

Metin KELES

(Mudiir Bagyardimcisi)

Ayse Alev iINAC Pelin Buse YUKSEKTEPE Muhammet YAYLA
(Midiir Yardimcisi) (Mudir Yardimcisi) (Midiir Yardimcisi)

Cigdem YAMAN SAHIN Metin Onur TEN
Rehber Ogretmen (Ana Sinifi Ogretmeni)

Semra ALDEMIR
(Tiirk Dili ve Edebiyati)

oo et

Fatma ZAMBOGLU
(Turk Dili ve Edebiyati)

Zehra ALiM ARIKAN
(Matematik)

ALAN DERSLERI

Hatice KIPIK

(ingilizce)

KULTUR DERSLERI

Kamil OZDEMIR — Giilsen OZDEMIR
(Biyoloji)

Emine HAYLAZ = Esin DILLI

(Din Kiilt. ve Ahk. Bil.)

—  Hacer KIRMAN

Muhammet MENTESE

(Felsefe)

— Ayse COBAN

HiZMETLi PERSONEL
|

—  Safiye UCUNCU

o Fevzi CINAR
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Tablo 8 Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu

Okul /Kurum ici

Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilar

9. simif Ogrenci sayisi: 64

10. sinif 6grenci sayist: 42

11. sinif 6grenci sayisi: 24

12. sinif 6grenci sayist: 21

Kaynastirma 6grencisi sayisi: 3

Beklemeli 6grenci sayisi: 1

Okulumuzda toplam 151 6grenci bulunmaktadir.

Akademik basari verileri

Okulumuzda 2023-2024 egitim 6gretim y1l1 1. Doneminde 6grenciler
Takdir, Tesekkiir, Onur Belgesi almistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basar1 verileri

2021-2022

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Kapsaminda diizenlenen kompozisyon
yarismasi 1. lik

2022-2023

11 geneli kort tenisi 1. lik

il geneli kano yaris1 1.lik

2023-2024

18 Mart Canakkale Sehitlerini Anma giinii kapsaminda kompozisyon
yarismasi 2.lik

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda Toplam 151 6grenci bulunmakta olup 6grenci velilerimize
diizenli olarak devamsizlik bilgisi verilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Okulumuz personel sayist:

1 Mudiur

1 Midir Basyardimcisi

3 Miidiir Yardimcisi

1 Memur(Asc1)

11 Ogretmen

5 Hizmetli

1 iskur Personeli

Personel kadromuzda 4 ytiksek lisans, 12 lisans, 3 lise mezunu,3 ilkokul
mezunu yer almaktadir.

Ogretmenlerin hizmetici
egitime katilma oranlari

Ogretmenlerimizin tamami yiizyiize veya uzaktan acilan hizmetici
egitimlere katilim saglamaktadir.
MEBBIS verilerinde mevcuttur.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

16




2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 9 Calisanlarin Gérev Dagilimi

eDers okutmak.

«Kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yuriitmek.

*Okulu dilizene koyar.

Okul/Kurum Midiirt eDenetler.

*Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
»Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger goérevleri
de yapar.

o Brangi ile ilgili olarak yillik ¢aligma planini hazirlar.

* Y1l icerisinde miifredata uygun olarak derslere girer.

- » Okulda nobet tutar.

Ogretmenler * Y1l igerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili olarak dnlem
|alir.

* Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir.
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Tablo 10 Idari Personelin Katildigi Hizmet Ici Programlart

Midir

1-Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu FATIH Projesi - BT
nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanim1 Kursu

2- FATIH Projesi Etkilesimli Simif Yonetimi Kursu
3-Okul Yoneticilerinin Kapsayict Egitim Baglaminda
[Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

4-Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu
5-Arduino Ile Robotik Kodlama Temel Seviye Egitimi
Kursu

6-VFabrika Egitimi Kursu (Temel Diizey)

7-VFabrika Ile Etkilesimli Icerik Gelistirme Kursu
8-Arduino Uygulamalar1 (Temel Seviye) Kursu

0-Is Ekipmanlar1 Periyodik Kontrol Uzmani Kursu
(Elektrik)

10-Osmanl Tiirk¢esi Uzaktan Egitim (Temel Seviye)
Kursu

11-Osmanl Tiirkcesi Uzaktan Egitim (ileri Seviye) Kursu
12-Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Ydnetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

13-Zeka Oyunlar 1 Uzaktan Egitimi Kursu

14-Zihin Haritalar1 Kursu

15-Hesap Tablosu Programi (Office Excel) Egitimi Kursu
1
16-Deneyap Kart Blok Tabanli Uygulamalar (Temel
Seviye) Kursu

17-Deneyap Kart Metin Tabanli Uygulamalar (Temel
Seviye) Kursu

18-Hesap Tablosu Programi (Office Excel) Egitimi Kursu
2
19-Dijital Vatandaslik Egitimi Kursu

20-Belletmen Egitimi Kursu

21-Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi 21-22-
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
23-Hijyen Sartlarinin Gelistirilmesi ve Enfeksiyon 24-
Onleme Tetkik Gérevlisi Egitim Semineri

25-Proje Danigmanlig1 Semineri

26-Tarih, Kiiltiir ve Medeniyet Bilinci Semineri
27-Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri

28-1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, Denizde
Emniyet Uygulamalar1 Ogretmen Hareketlilik Programi
29-Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1
30-Tiirkgenin Kullanim1 ve Diksiyon Uzaktan Egitim
Semineri

310zel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Siav Sorumlusu
Semineri

32-Proje Danigmanligi Semineri

33-Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2

2019-2023
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34-Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim
Semineri

35-Sosyal Duygusal ve Biligsel Gelisim Semineri
36-Ergenligin Yilmazlik Becerileri ile Desteklenmesi
Semineri

37-Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri
38-Sanlurfa Arkeoloji Miizesi ve Gobeklitepe Miize Kiti
Uzaktan Egitim Seminer

39-Anadolu Medeniyetleri Miizesi Miize Kiti Uzaktan
Egitim Semineri

40-Topkap1 Saray1 Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri
41-Sanal Gergeklik Uygulamalari ile Kariyer Rehberligi
Semineri

42-1k Yardim Uzaktan Egitimi Semineri

43-Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri

44-Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik
Hizmetleri Semineri

45-Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

46-Etkinlik Temelli Ders Tasarim1 Semineri

47-iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri
48-Kiitiiphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri
49-Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Y&netimi) Semineri
50-Ogretimsel Liderlik Semineri

51-Yonetimsel Beceriler Semineri

52-Kendilik Cesareti Semineri

53-Merhamet ve Yavaslamak Semineri

54-Ogretmen Olmak Semineri

55-Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

56-Zor Durumlarin Ydnetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim
Semineri

57-Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri
58-Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
59-Kitap ve Hayat Seminer

60-Cocuk Resimleri Analizi Semineri

61-Basar1 Okuryazarligi Semineri

62-Ogretmen Olmak Semineri

63-Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite
Semineri

64-Satranc Egitimi Semineri 1

65-Satrang Egitimi Semineri 2

66-Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modiilii
Kullanim1 Semineri

67-Satrang Egitimi Semineri 3

68-Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri
69-Satran¢ Egitimi Semineri 4

70-Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
71-Okuma Kiiltiiriinde Anadolu Mektebi Yazar Okuma
Modeli Egitimi Semineri

72-Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri
73-Dijital Okuryazarlik ( Dijital Giivenlik ve Medya
Okuryazarligl) Semineri

74-Lisede Drama Egitimi Semineri

75-Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi
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Semineri

76-Kelime Islemci Programi (Office Word) Egitimi
Semineri 1

77-Enerji Verimliligi Semineri

78-Kelime Islemci Programi (Office Word) Egitimi
Semineri 2

79-Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1-2-3
80-Stres Yonetimi Semineri

81-Uluslararas1 Mangala Oyunlar1 Semineri 2
82-Genglerle Iletisim Semineri

83-Tiyatro Cevrim I¢i Ogretmen Egitimi Semineri
84-Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
85-Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama
Semineri

86-Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri
87-Afet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer

88-Finansal Okuryazarlik Semineri

89-Edebiyat ve Toplum Semineri

90-Tirklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri
91-Islam Medeniyeti Semineri
92-Kaynastirma/Biitlinlestirme Kapsaminda Sunulan
Destek Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalari
Semineri

93-Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

94-Zaman Y 6netimi Semineri

95-Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyall

Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

96-Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri

97-21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

98-Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri

99-Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri
100-Aktif Ogretim Yontemleri Semineri

101-Beyin Temelli Ogrenme Semineri

102-Cagdas Ogrenme ? Ogretme Yaklagimlari Semineri
103-Etik Davranislar lkeleri Semineri

104-Kariyer Rehberligi Semineri

105-Ortadgretimde Akran Zorbaligi Semineri
106-Ortadgretimde Ogretim Siirecinin Analizi ve

Gelisimi Semineri

107-Program Okuryazarlig1 Semineri

108-Medya Okuryazarligina Giris Semineri
109-Cocuk Kitaplar ve Tiirkge Dil Becerileri Semineri
110-Etkili iletisim ve Smir Cizebilme Semineri
111-Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmig Gergeklik

Semineri

112-Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
113-Proje Hazirlama Siiregleri Semineri
114-Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul

Egitimi Semineri

115-Uluslararast Mangala Oyunlar1 Semineri 1
116-Bilgi Giivenligi Sorunlari ve Cdziim Onerileri

Semineri

117-Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri

Semineri
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118-5 Kelimel Hikéye Semineri

119-e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
120-Ziimrelerin Etkin Kullanim1 Semineri

121-Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon

Egitimi Semineri

122-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

Seminer

Metin KELES

Miudir
Basyardimcisi

1-Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu
2-Kapsayici Egitim Baglaminda Okul Yoneticilerinin
Mesleki Becerilerinin Gelisimi Egitimi Kursu
3-Zihin Haritalar1 Kursu
4-Uzaktan Ogretimde Dijital Doniisiim Egitimi Kursu
5-Belletmen Egitimi Kursu
6-11k Yardim Egitimi Kursu
7-e-Sinav Uygulama ve Izleme Sorumlusu Kursu
8-Kan Bagiscist Egitici Egitimi Semineri
9-Okul Sagligi Semineri

10-Ozel Egitim Semineri

11-Tasinir Kayit Kontrol Semineri

12-Okulda Toplu Beslenme Egitimi Semineri

13-Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

14-Crraklik Egitimi, Sgk Islemleri, E-MESEM, Denklik
Semineri

14-Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Semineri
15-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

16-Ogretimsel Liderlik Semineri

17-Merhamet ve Yavaslamak Semineri

18-Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
19-e-Mesem Uygulamalar1 Egitimi Semineri
20-Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
21-Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri
22-Zaman YOnetimi Semineri
23-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
22-Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

2019-2023

[Muhammet
YAYLA

Mtidiir Yardimcisi

1-Calisanlarin Temel Is Saghig1 Ve Giivenligi Egitimi
Kursu

2-Baslangi¢ Diizeyi Baglama Egitimi Kursu

3-Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

4-Zihin Haritalar1 Kursu

5-Belletmen Egitimi Kursu

6-Calisanlarin Temel Is Saghig1 Ve Giivenligi Egitim
Kursu (Tehlikeli isyerleri)

7-Arama, Kurtarma Ve Tahliye Egitimi Semineri
8-Sinai Miilkiyet Semineri

O-Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2
10-Akran Zorbaligi Ve Akran Zorbaligi ile Bas Etme
Yontem Ve Teknikleri Semineri

11-Menii Planlama ilkeleri Egitimi Semineri
12-Yo6netimsel Beceriler Semineri

13-E-Mesem Uygulamalar1 Egitimi Semineri
14-Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

2019-2023
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15-Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Ayse Alev INAG

Mtidiir Yardimcisi

1-Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egitim Baglaminda
Uzaktan Egitim, Tasarim ve Y Onetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

2-Zeka Oyunlart 1 Uzaktan Egitimi Kursu

3-Baslangi¢ Diizeyi Baglama Egitimi Kursu

4-Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

5-Zihin Haritalar1 Kursu

6-Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu
7-Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim Kursu

8-Miize Egitimi Kursu

9-Belletmen Egitimi Kursu

10-Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan Egitimi Kursu
11-Osmanl Tiirkcesi Uzaktan Egitim (ileri Seviye) Kursu
12-Ilk Yardim Egitimi Kursu

13-Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarasi
14-Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu
15-Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

16-Egitim ve Ogretim Materyallerinde Telif Hakk1
Egitimi Kursu

17-Cevrim i¢i Egitimde Etkilesimli Ders Tasarimi Kursu
18-FATIH Projesi Alan Bazli Ogretim Siireci Tasarimi
Kursu

19-e-Smav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu
20-Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim
Kursu (Tehlikeli isyerleri)

21-Yetigkin Egitimi ve Beden Dili Kursu

22-Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

23-Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Semineri
24-Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme ve 25-
Degerlendirme Semineri

26-Cocuklar I¢in Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi
Semineri

27-Baslangi¢ Diizeyi Ukulele Egitimi Semineri
28-Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2
29-Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1
30-Tiirkgenin Kullanim1 ve Diksiyon Uzaktan Egitim
Semineri

31-Okul Yoneticilerinin Akademik Bagar1 Sorumluluklari
Semineri

32-Baslangi¢ Diizeyi Bas Gitar Egitimi Semineri
33-1klim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri
34-Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

35-Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri
36-Kiitiiphane Organizasyonu ve Kullanim1 Semineri
37-Uzman Ogretmenlik Egitim Prograni1 Semineri
38-e-Mesem Uygulamalar1 Egitimi Semineri
39-Kaynagtirma/Biitlinlestirme Kapsaminda Sunulan
Destek Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalari
Semineri

40-Egitimde Pozitif Psikoloji Uygulamalar1 Semineri
41-Ergenligin Yilmazlik Becerileri ile Desteklenmesi

Semineri

2019-2023
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42-Bicimlendirici Degerlendirme Semineri

43-Aktif Ogrenme Yéntem ve Teknikleri Semineri
44-Sosyal Duygusal ve Biligsel Gelisim Semineri
45-Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri
46-Afet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer

47-Tiirklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri
48-Elestirel Diisiinme Becerileri Semineri 1

49-Hizl1 Okuma Teknikleri Semineri

50-Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri

51-21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

52-Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri
53-Aktif Ogretim Ydntemleri Semineri

54-Beyin Temelli Ogrenme Semineri
55-Ortadgretimde Akran Zorbalig1 Semineri

56-Cagdas Ogrenme ? Ogretme Yaklasimlar1 Semineri
57-Etik Davramislar ilkeleri Semineri

58-Kariyer Rehberligi Semineri

59-Medya Okuryazarligina Girig Semineri
60-Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

61-Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

62-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

63-Yeni Ogrenme Ekosisteminde Zenginlestirilmis Ders
Tasarimi Semineri

64-Elestirel Diisiinme Becerileri Semineri 2

65-¢ Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
66-Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi
Semineri

67-Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri

Pelin Buse
YUKSEKTEPE

Midiir Yardimcisi

1-Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

2-Miize Egitimi Kursu

3-Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egitim

baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Y Onetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

4-Belletmen Egitimi Kursu

5-Kodlama Egitiminde Temel Yaklagimlar Kursu
6-11k Yardim Egitimi Kursu

7-e-Smav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu
8-Calisanlarin temel i saglig1 ve giivenligi egitimi
semineri

9-Akran zorbalig1 ve akran zorbaligi ile bas etme yontem
ve teknikleri semineri

10-Etik Egitimi Semineri

11-Mesleki Caligma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri -1

12-Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

13-Etkinlik Temelli Ders Tasarim1 Semineri
14-Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri

15-Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

16-Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi
Semineri

17-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

Semineri

2019-2023
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Tablo 11 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

1-3Y1l Okul 6ncesi 1 1
7-10Y1l Rehberlik 1 7
Din kiiltiirii ve ahlak
O 1 7
bilgisi
Biyoloji 1 7
Gemi yonetimi 1 9
Gemi yapiml 1 7
Miizik 1 9
Gemi yapiml 1 11
Beden egitimi 1 13
11-15Y1l
Tiirk Dili ve
Edebiyati ! 13
Ingilizce 1 11
Tarih 1 11
Gemi yapim1 1 11
Matematik 1 11
Elektrik -elektronik 1 28
Din kiiltiirli ve ahlak
bilgisi ! 2
20 ve Uzeri £
Felsefe 1 20
Tiirk Dili ve
Edebiyat1 ! 22

Tablo 12 Ogretmenlerin Katildigh Hizmet Ici Egitim Programlart

1 Bilgisayar Destekli Tasarim (AUTODESK FUSION 360) Kursu|

2. Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu

3. Python Uzaktan Egitim Temel Seviye Kursu

_ 4. Yapay Zeka Egitimi Kursu 1

GEMI 5. Arduino Ile Robotik Kodlama Temel Seviye Egitimi

1. Aykut RAFADAR g\ by 6. Bilgisayar Destekli Robot Tasarmmi Kursu 2019-2023

7. Solidworks Ile 3D Mekanik Tasarim Egitimi Kursu

8. Hesap Tablosu Programi (Office Excel) Egitimi Kursu 1
9. Deneyap Kart Metin Tabanli Uygulamalar (Temel Seviye) Kursu
10. Belletmen Egitimi Kursu
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3. Emine HAYLAZ

IDin Kultiirii ve|
IAhlak Bilgisi

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

-

K@

ilk Yardim Egitimi Kursu

e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu
Arama,Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri

Sinai Miilkiyet Semineri

Akran Zorbahig1 Ve Akran Zorbalig1 ile Bas Etme Yontem Ve
Teknikleri Semineri

Mesleki Calisma - Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri Zaman Yo6netimi Semineri
Genglerle Tletisim Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Seminer

Aday Ogretmen Afet Egitimi Semineri
Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1
Semineri

Akran Zorbaligi Ve Akran Zorbalig: ile Bas Etme Yontem Ve
Teknikleri Semineri

Mesleki Calisma - FATIH Projesi BT nin ve Internetin Bilingli ve
Giivenli Kullanim1 Semineri

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1

Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri

Sunu Hazirlama Programi (Office PowerPoint) Egitimi Semineri
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
Yonetimsel Beceriler Semineri

2019-2023
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5. Hatice KIPIK

INGILIZCE

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

NN LD =

=

11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

Kelime Islemci Programi (Office Word) Egitimi Semineri 2

. Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,

Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

Sosyal Medya Kullanim ve iletisim Semineri

Satrang Egitimi Semineri 1

Satrang Egitimi Semineri 2

Lisede Drama Egitimi Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri

Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Zaman Yonetimi Semineri

Etkili {letisim ve Sinir Cizebilme Semineri

Cagdas Ogrenme ? Ogretme Yaklasimlar1 Semineri
Ortadgretimde Akran Zorbaligi Semineri

Genglerle Tletisim Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
Etik Davranislar Ilkeleri Semineri

e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri

FATIH Projesi - BT nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli
Kullanim: Kursu

Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu

Zihin Haritalar1 Kursu

Miize Egitimi Kursu

Belletmen Egitimi Kursu

ik Yardim Egitimi Kursu

Diksiyon ve Giizel Konugma Kursu

Yiiz yiize ve Cevrim i¢i Ortamlarda Ogrencileri Yabanci Dil
Ogretim Siireclerine Dahil Etme Semineri

Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme Yontemleri Semineri

. Farkli Yeteneklerdeki Ogrencilere Yénelik Etkili Ingilizce

Ogretimi i¢in Uygulanacak Yéntem ve Teknikler Semineri
Cevrim I¢i Ingilizce Ogretimine Giris Semineri

Ingilizce Ogretiminde Dil ve Anlatim Bozukluklarinin
Diizeltilmesine Yonelik Yontemler Semineri

Ingilizce Ogretiminde Proje Tabanli Ogrenme Semineri

Ingilizce Konusma Becerisinin Cevrim I¢i Olgme-Degerlendirmesi
icin Uygulanacak Yontem ve Teknikler Semineri

Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme Yontemleri Semineri
Akran Zorbalig1 Ve Akran Zorbalig1 Tle Bas Etme Yontem Ve
Teknikleri Semineri

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarlig1) Semineri
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
Mesleki Caligma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1
Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi1 Semineri 2

Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve ingilizce Kelime Ogrenme
Yontemleri Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri

2019-2023
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24.
25.
26.
217.
28.

29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.

36. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
37.
38.

39.

Tiirk Mangalas: Egitimi Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Yonetimsel Beceriler Seminer

Copiin Yolculugu ve Geri Doniigiim Semineri

Mesleki Gelisim Topluluklar ingilizce Ogretiminde Bigimlendirici
Degerlendirme Yo6ntem ve Teknikleri Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri

Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Bagogretmenlik Siireci Semineri

Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce Ogretiminde Sozlii letisim
Becerilerinin Gelistirilmesi i¢in Yontem ve Teknikler Semineri
Bilgi Giivenligi Sorunlari ve Coziim Onerileri Semineri

Genglerle Iletisim Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Seminer

Mesleki Gelisim Topluluklar ingilizce Ogretiminde Yazma ve
Okuryazarlik Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Siuf
Yonetimi Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Konusma
Becerisinin Gelistirilmesine Yonelik Yontem ve Teknikler
Semineri

7. Mehmet AYDIN

GEMI
'YONETIMI

0.

Denizde Giivenlik Egitici Egitimi Kursu
Denizci Simiilator Egitici Egitimi Kursu
Akran Zorbalig1 Ve Akran Zorbaligi {le Bas Etme Yéntem Ve
Teknikleri Semineri

Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme
Yontemleri Semineri

Thmal ve Istismar Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
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9. Muhammet
MENTESE

11. Serhat GOKTAN

FELSEFE

GEMI
'Y APIMI

XTI ED =

Ik Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu

Okul Aile Isbirligi Gelistirme Program Egitimi Kursu
Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)

Belletmen Egitimi Kursu

Akran Zorbalig1 Ve Akran Zorbaligi {le Bag Etme Yéntem Ve
Teknikleri Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

. kul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar1 Seminer
. Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
12.

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Deneyap Kart Metin Tabanli Uygulamalar (Temel Seviye) Kursu
Arduino Uygulamalari (Temel Seviye) Kursu

Belletmen Egitimi Kursu

Arduino Egitimi Kursu

Ik Yardim Egitimi Kursu

e-Smav Uygulama ve Izleme Sorumlusu Kursu

Arama,Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri

Sinai Miilkiyet Semineri

Akran Zorbalig1 Ve Akran Zorbaligi ile Bas Etme Yéntem Ve
Teknikleri Seminer

. Ogretimsel Liderlik Semineri
. Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri
. Merhamet ve Yavaglamak Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

. Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

. Afet Sonras1 Ruh Saglig1 Seminer

. Zaman YOnetimi Semineri

. Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
. Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2019-2023

2019-2023
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1. Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
12. Zehra ALIM MATEMATiK - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
ARIKAN 3. Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2019-2023
Basogretmenlik Siireci Semineri
4. Genglerle iletisim Semineri
1. Bilgisayar Destekli Tasarim (AUTODESK FUSION 360) Kursu
2. Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu
3.  FATIH Projesi - BT nin ve internetin Bilingli ve Giivenli Kullanim
Kursu
4.  Ogretmenlerin Kapsayict Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim,
Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
5. Kapsayict Egitim Baglaminda Okul Yoéneticilerinin Mesleki
Becerilerinin Gelisimi Egitimi Kursu
6. Belletmen Egitimi Kursu
7. llkyardim Giincelleme Egitimi Kursu
8.  Osmanli Tiirkgesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu
TURK DILI 9. Osmanli Tiirkgesi Uzaktan Egitim (leri Seviye) Kursu 2019-2023
13. Semra ALDEMIR  |VE 10. Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Y6netim Becerilerinin
EDEBIYATI Gelistirilmesi Kursu
11. Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu
12. Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu
13. Zihin Haritalar1 Kursu
14. Deneyap Kart Blok Tabanli Uygulamalar (Temel Seviye) Kursu
15. Hesap Tablosu Programi (Office Excel) Egitimi Kursu 1
16. Hesap Tablosu Programi (Office Excel) Egitimi Kursu 2
17. Dijital Vatandaslik Egitimi Kurs
18. Proje Danigmanligi Semineri
19. Hijyen Sartlarmin Gelistirilmesi ve Enfeksiyon Onleme Tetkik
Gorevlisi Egitim Semineri
20. Akran Zorbalig1 Ve Akran Zorbaligi ile Bas Etme Yontem Ve
Teknikleri Semineri
21. Anadolu Medeniyetleri Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri
22. Topkapi Saray1 Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri
23. Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri
24. 1lk Yardim Uzaktan Egitimi Semineri
25. Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri
Semineri
26. Satrang¢ Egitimi Semineri 2
27. Islam Medeniyeti Semineri
28. Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim
Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri
29. Etkili Iletisim ve Smir Cizebilme Semineri
30. Bilgi Giivenligi Sorunlari ve Céziim Onerileri Semineri
31. Tiyatro Cevrim ici Ogretmen Egitimi Semineri
32. Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1
33. Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2
34. Tirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
35. Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri
36. Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Seminer
37. Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri
38. Sanal Gergeklik Uygulamalar ile Kariyer Rehberligi Semineri
39. Proje Danigmanligi Semineri
40. Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri
41. Fikri ve Smai Miilkiyet Haklar1 Semineri
42. Kiitiiphane Organizasyonu ve Kullanimi1 Semineri
43. Ogretimsel Liderlik Semineri
k4. Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
45. Kendilik Cesareti Semineri
46. Merhamet ve Yavaslamak Semineri
47. Ogretmen Olmak Semineri
48. Ogretmenin Fabrika Ayarlart Semineri
49. Zor Durumlarin Yoénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,
Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
50. Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri
51. Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve

Basogretmenlik Siireci Semineri
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52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

64.
65.

66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.

84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
o1.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.
104.
105.

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Kitap ve Hayat Semineri

Cocuk Resimleri Analizi Semineri

Basar1 Okuryazarlig1 Semineri

Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri
Ogretmen Olmak Semineri

Satrang Egitimi Semineri 1

Satrang Egitimi Semineri 3

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

Satrang Egitimi Semineri 4

Coplin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

Okuma Kiiltiirlinde Anadolu Mektebi Yazar Okuma Modeli Egitimi
Semineri

Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri

Dijital Okuryazarlik ( Dijital Giivenlik ve Medya Okuryazarligr)
Semineri

Lisede Drama Egitimi Semineri

Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi Semineri
Kelime Islemci Programi (Office Word) Egitimi Semineri 1
Kelime Islemci Programi (Office Word) Egitimi Semineri 2
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri
Enerji Verimliligi Semineri

Yonetimsel Beceriler Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Bireysellestirilmis Egitim Programi1 Hazirlama Semineri
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri

Afet Sonrast Ruh Saglig1 Seminer

Finansal Okuryazarlik Semineri

Edebiyat ve Toplum Semineri

Tiirklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Zaman YOnetimi Semineri

Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

Medya Okuryazarligia Giris Semineri

Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri

Cagdas Ogrenme ? Ogretme Yaklasimlar: Semineri

Etik Davranislar Ilkeleri Semineri

Ortadgretimde Ogretim Siirecinin Analizi ve Gelisimi Semineri
Program Okuryazarligi Seminer

Aktif Ogretim Yontemleri Semineri

Beyin Temelli Ogrenme Semineri

Kariyer Rehberligi Semineri

Ortadgretimde Akran Zorbalig1 Semineri

Cocuk Kitaplar1 ve Tiirk¢e Dil Becerileri Semineri

Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmig Gergeklik Semineri
Proje Hazirlama Siiregleri Semineri

Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri
Uluslararas1 Mangala Oyunlar1 Semineri 1

Uluslararas1 Mangala Oyunlar1 Semineri 2

5 Kelimel Hikaye Semineri

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

Genglerle iletisim Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
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Tablo 13 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Memur (Asc1) 1 Lise 1 1
5 Hizmetli (Asc1) 1 Lise 6 1
3 Hizmetli (Kaloriferci) 1 ilkokul 6 1
4 Hizmetli 1 Lise 6 1
. Hizmetli 1 Lise 6 1
6 Hizmetli 1 flkokul 6 1

Tablo 14 Calisanlarin Gérev Dagilimi

» Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitiir.

* Okulu diizene koyar

* Okulu denetler.

* Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

* Okul midiirii, gbrev taniminda belirtilen diger gorevleri yapar.

e Gorev alaninizla ilgili olarak yillik ¢alisma takvimi hazirlamak

e Okul Mudiirii bulunmadig1 zamanlarda okul miidiirligiine vekalet etmek

e Yazi ve kayit islerinin diizenli yiiriitilmesini saglayip istatistik ¢izelgelerini giinii giiniine

hazirlamak

e Ogretmen nébet hizmetlerini kontrol edip nobet defterini imzalamak

e Personelin devamini / devamsizligini takip etmek

o Ogretmenlere ait devam — devamsizlik cetvellerini tutmak, haftalik ders programini ve ek
ders ticret ¢izelgesini diizenlemek

e Okulun is ve islemlerini diizene koyarak bu isleri yakindan izleyerek ilgilileri goreve
cagirmak

. Yemek tabelasina alinacak 6grenci mevcudunu tespit etmek ve yemeklerin buna gore

hazirlanmasini saglamak (ilgili miidiir yardimecisi ile is birligi yaparak)

e Okulun arag, gerec ve giinlilk yemek tabelasina alinacak 6grenci malzemelerinin

korunmasini ve amacina uygun olarak kullanilmasini saglamak

e  Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine Baskanlik Etmek.

e Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine Bagkanlik Etmek.

o Ogretmen ve diger personelin gorevden ayrilma ve baslama tarihlerini tespit etmek.

e Okul miidiirii denetiminde MEBBIS modiiliinii giincellemek, gretmenlerin ve diger

personelin terfilerini MEBBIS modiiliine islemek.

o Ogrenci davramslarini degerlendirme kuruluna baskanlik etmek.

e Okulun genel tertip, diizen ve disiplin islerini yiiriitmek

e Okulun "gergeklestirme gorevlisi" olarak is ve islemleri yiiriitmek

e Tasmir Mal Yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere gore kayitlar: tutmak, bunlara dair

belge ve cetvelleri diizenlemek
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e Personel islerini yiiriitmek

e  Maas karsilig1 ders saatini dolduramayan 6gretmenlere idari gorev vererek okulda
bulunmalarimi saglamak

e  Satin alma komisyonlarina bagkanlik etmek

e  Bu gorevleri yiiriitiirken okul miidiirii ile is birligi yaparak okul midiiriiniin verecegi
gorevleri yerine getirmek

e Yaptigi biitiin islerde miidiire karst sorumludur

e Ders okutur.

e Miidiirlin en yakin yardimcisidir.

e Miidiir ve mudiir basyardimcisi olmadigl zamanlarda miidiire vekalet eder.

e Okulun her tiirlii egitim-68retim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigma,
gitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
Obet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
eMiidiir yardimcisi, gdrev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

e Bransi ile ilgili olarak y1llik ¢alisma planini hazirlar.

* Y1l icerisinde miifredata uygun olarak derslere girer.

e Okulda nobet tutar.

* Y1l icerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili olarak 6nlem alir.
e Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir.

e Okul Miidiirliniin verdigi diger isleri yapar.

e Okulun temizlik islerinden sorumludur.
e Okulun gelen giden evrakinin tasinmasini saglar.
e Okul Miidiirliniin verdigi diger isleri yapar.

Tablo 15 Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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32



2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 16 Teknolojik Arag¢-Gere¢c Durumu

Akill Tahta

Giivenlik Kamerasi

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Projeksiyon Sayisi

Televizyon

Yazicl
Fotokopi Makinesi
Telefon

Tablo 17 Fiziki Mekdn Durumu

" ot [ ve | | o | |
 ewemksews [ va | | o | [
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33



2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 18 Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

Tablo 19 Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler

Temizlik

iletisim

Kirtasiye

Tablo 20 Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR | GIDER

GELIiR | GIDER

GELIR | GIDER

Temizlik

Kii¢ciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biro Makinalar1 Harcamalan

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 21 Yénetici ve Ogretmen Egitim Durumlari

2023 YILI YONETICIi VE OGRETMEN EGiTiM DURUMLARI

SIR
A Gorevi E K T Lisans | Y.Lisans | Uzman | B.6gretmen
NO

1 |MUDUR 1 0 1 + +

2 | MUDUR BASYARDIMCISI 1 0 1 + +

3 | MUDUR YARDIMCISI 1 2 3 +++ ++

4 |TURK DILi VE EDEBIYATI 0 2 2 + + ++

5 | TARIH 0 0 0

6 | MATEMATIK 0 1 1 +

7 |INGILiZCE 0 1 1 + +

8 | GEMi YAPIMI 3 0 3 +++ —+

9 | GEMi YONETIMIi 1 0 1 +

10 | BEDEN EGIiTiMi 0 0 0

11 |BiYOLOJi 1 0 1 +

12 |KiMYA 0 0 0

13 | FELSEFE 1 0 1 + +

14 DjN K_("JpTI"JRI"J VE AHLAH 0 1 1 +

BiLGiSi

15 | REHBER OGRETMEN 0 1 1 +

16 | GORSEL SANATLAR 0 0 0

17 | MUZIK OGRETMENI 0 0 0

18 |iKiNCi YABANCI DiL 0 0 0

TOPLAM 9 8 17 12 5 10
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Tablo 22 Yillara gore 6grenci verileri

YILLARA GORE OGRENCI SAYISI DURUMU

Yillar Kiz Ogrenci Sayisi Erkek Ogrenci Sayisi Toplam Ogrenci Sayisi
2019-2020 3 132 135
2020-2021 2 149 151
2021-2022 2 127 129
2022-2023 6 124 130

OGRENCI ODUL DURUMU

Yillar | Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2019-2020 72 68 33
2020-2021 76 43 38
2021-2022 60 30 32
2022-2023 56 80 42

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISI
o . Siif Tekrar: Yapan Sorumlu Gecen
Yillar Toplam Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

2019-2020 135 2 55

2020-2021 151 0 42

2021-2022 129 2 47

2022-2023 130 1 56

OGRENCI DiSIPLIN DURUMU
Disiplin Disiplin cezas1
kurulu v . Okul
Yillar alan ogrenci Kinama Uzaklastirma <o e
toplanma Degistirme
sayis1
sayis1

2019-

2020 22 22 6 15 0

2020-

2021 0 0 0 0 0

2021-

2022 0 0 0 0 0

2022-

2023 6 6 2 4 0
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2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve
Cevresel Cevre Analizi -PESTLE

Politik ve Yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Stratejik Planlama anlayisinin ve
ilkelerinin kurumlara yerlesmesi

2. Bakanlhigimiz 2024 Egitim Vizyonu Calismalari
3. Mevzuat degisiklikler

1. Okulumuzun bulundugu ¢evre genel baglamda
ailelerimizin sosyo- ekonomik diizeyleri diisiik
seviyelerdedir. Bu agidan bakildigl zaman, ailelerin okulun
maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkis1 olmamaktadir.

2. Belli donemlerde okul biinyesinde okul-aile isbirligi ile
caligmalart diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye calisilmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik ¢cevre degiskenleri

1. Kiiltiir, kis ve dogal turizm zenginliklerine
sahiptir. 2. Kokli bir tarih ve kiiltiirel mirasa
sahiptir. 3. Egitime olan duyarliligin artis
gostermektedir. 4. Sosyal destek projelerine
duyarliligin artmaktadir

1. Egitimde teknolojik altyap1 ¢calismalar1 devam
etmektedir. 2. Teknolojinin sagladigi yeni e 6grenme
alanlar gelistirilmektedir. 3. Bakanligin teknolojik
alandaki uygulamalarinin varligi (MEBBIS, e-okul,
FATIH Projesi vb.)

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

1. Tabiati korumaya doéniik politikalar
yetersizdir. 2. Insanlarda dogay1 koruma
bilincinin tam olarak yerlesememistir. 3.
Atiklarin déniisiimii ve ¢evreye yararl hale
getirilmesinde uygulamalar yetersizdir. 4. Temiz
su kaynaklarinin giin gectikce azalmaktadir. 5.
Dogal yasam alanlar1 azalmaktadir. 6. Dogaya en
biiyiik tahribatin insan eliyle yapiliyor olmasi

1. Kiiltiirel ve ahlaki yozlasma ¢ok hizlh ve fazlaca
olmaktadir. 2. Gogle gelen insanlarin fazla oldugu bir
bélgede olmamiz dolayisiyla kiiltiirel catisma ¢ok
yasanmaktadir. 3. Orf ve adetlerin kizlar iizerindeki
olumsuz etkisi 4. Ahlaki degerlerin toplumun her
kesiminde farkli yorumlanmasi
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2.9. Cevre Analizi (GZFT ANALIZI)

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler (GZFT Analizi)

Tablo 23 GZFT Listesi

i¢c Cevre Dis Cevre

Velilerin ¢ocugun Okul ¢evresinde olumsuz

Egitim kadrosunun dinamik akademik durumunu Kapalt spor salonun davranislara sahip genglerin
olmasi olmasi

yeterince takip etmemesi. bulunmast
Siniflarin kalabalik Ogrencilerin akademik Okulunpn Genphk Teknolojinin olumsuz
.. .. Merkezine ve ilge Stadina
olmamasi dlizeylerinin zayif olmasi. kullanim1

yakin olmasi

Universiteye dgrenci
Pansiyon olmasi yerlestirme oranlarimizin
diisiik olmasi

Televizyondaki siddet igerikli
diziler ve haberler

Okulumuzun diger
egitim- 6gretim
kurumlariyla is birligi
icinde olmasi

Degisen miifredatlara
O0gretmenlerimizin uyum
saglamasinin zaman almasi

'Y Onetici, 6@retmen ve
0grenci iliskileri

Ogrencilerin en kiiciik bir
hastalik belirtisinde
hastalandiklarini iddia
ederek hastaneye gitmeleri
ve rapor almalar1
Pansiyonlu okul olmasi
nedeniyle d8rencilerin
tatilleri uzatmalar1 ve buna
bagili olarak 6grenci
devamsizliklarinin fazla
olmas.

[1ce merkezinde
olmasindan dolay1
ulasimin kolay olmasi

DOSE kapsaminda iiretim
yapilmasi

Giivenli okul ortami1 ve
disiplin sorunlarinin az
olmasi

Projelerin uygulanmasi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerde basarili
olmamiz

Yerel yoneticilerin ve
sivil toplum orgiitlerinin
destegi

[1ce Milli Egitim
Miidiirligiiniin destegi

Baz1 branslarda kadrolu
Ogretmen eksigi olmasi

Okul-Aile Birliginin destegi

Rehberlik Servisinin etkin
ve yogun calismasi
Nitelikli, 6zverili ve adil bir
idari personelinin olmasi
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Tablo 24 Ogrenci Anketi Sonuclari

El g
v E| E E | E| B
=2 £ | 8 | 28| 5
" o . . =9 8 a2 | E2 2
OGRENCI ANKETI 2= = s | 3 E| E
$3 5| 5 8% =
=4 5
2| X M| g
% % | % % %
1. | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 455 | 273 | 156 | 5,2 6,5
2. | Okul temiz ve hijyeniktir. 25,6 | 41 16,7 9 7,7
3. | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir 42,3 | 385 | 12,8 | 2,6 3,8
4. | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. | 42,3 | 41 7,7 5,1 3,8
5, Farkl ku!turlerden gelen oigrenc.l'le}”nl bu okulda 448 | 308 | 16,7 | 6.4 13
memnuniyetle karsilanacagin diisiiniiyorum
6. Ogr?tmgglgrlme ihtiya¢c duydugumda kolaylikla 468 | 312 | 13 6,5 26
goriisebilirim.
7 Okul mu.d_u}”une ihtiya¢ duydugumda kolaylikla 564 | 299 | 7.7 26 6,4
goriisebilirim.
8. Okul rehbe}*lllk servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda 526 | 269 | 7.7 6,4 6,4
faydalanabiliyorum.
Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde
9. ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 48713211128 38 2,6
10. Mesleki gellg.lmlmle ilgili yapllan etkinlikleri (seminer, 423 | 244 | 141 | 103 9
okul disi1 faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11. Okulumda mesleki e.gltlmlvml desfelfle.yla fiziki donanim 359 | 462 | 128 | 2.6 26
ve alt yapinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz
12.| icin gerekli rehberlik ve yerlestirmenin dogru 372 |1 30,8 | 269 | 26 2,6
yapildigini diisiinliyorum.
13.| Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var. 346 | 42,3 | 205 | 1,3 1,3
14.| Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor 38,5 | 256 | 141 | 11,5 | 10,3
15. Okvul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki 282 | 321 | 154 | 141 | 103
saglyor
16. Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve 282 | 282 | 167 | 192 | 7.7
tarafsizlar
17. Qgretmgnlen_m beni daha iyi performans gostermem 397 | 397 | 115 | 64 26
icin tesvik ediyor.
18. O"gretmenlerlm derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici 372 | 359 | 141 9 38
yontemlerle kullanir
19.| Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 244 | 32,1 | 179 | 15,4 | 10,3
20.| DYK’leri yeterli buluyorum 23 33.8 | 21,6 | 12,2 | 9,5
21. Sinav ve odtfvlerln.‘pe..nlfiegerlendlrmek icin adil ve 321 | 372 | 16,7 | 6.4 77
yeterli oldugunu disiinliyorum.
22. Okuld'a ('iuzenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 333 | 256 | 17.9 | 154 | 7,7
yeterlidir.
23.| Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 295 | 244 | 141 | 19,2 | 12,8
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Tablo 25 Veli Anketi Sonuclari

E| E
v E| E E | 82| 5
=2 2| § |28 5
i i =8 2| E |22 ¢
VELI ANKETI z = = s | @E| E
EIERNREELE
g 2 | X g5
% % | % % %
1. | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 325|558 | 104 | 1,3 0
2. Okllll.da egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak 321 | 423 | 205 | 13 38
gelisiyor
3. | Okul temiz ve hijyeniktir. 33,3 | 44,9 | 16,7 0 51
4. .Ol.<u1, ogrencl{lerln_ve"persone.lln glvenligini saglamak 30,8 | 436 | 179 | 13 6,4
icin uygun glivenlik dnlemleri alir.
5. Okvul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi 38,5 | 487 | 11,5 0 13
saglar.
6. Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine 41 397 | 141 | 13 38
yardimci olabilir.
7. | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor 42,3 | 32,1 | 16,7 1,3 7,7
8. | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir 39 455 | 10,4 2,6 2,6
Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri
9. | cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama 28,6 | 57,1 | 13 0 1,3
yardimci oluyor.
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi
10. hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 41 | 372 | 115 13 )
Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
11.| gicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve 30,8 |1 39,7 | 192 | 1,3 9
rehberlik saglar
12. Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden 50 | 333 | 64 51 51
memnunum.
13. Herhangi .blr problem durumunda miidiir endiselerime 487 | 397 | 77 0 38
cevap veriyor
14. O.l.<ulda, V.ehlerm ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri 282 | 436 | 205 | 13 6,4
diizenlenir
15. O'kl%l,. (;o'cuklarln gelisimini desteklemek icin velilerle iyi 423 | 41 77 38 51
bir iliski kurar
16.| Okul, aktif veli katihmin tesvik eder. 41 41 7,7 1,3 9
17.| Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim 28,6 | 53,2 | 5,2 0 13
18.| Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum 28,6 | 46,8 | 22,1 1,1 1,3
19.| Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 33,3 51,3103 | 2,6 2,6
20.| Cocugumu okumaya tesvik ederim 60,3 | 359 | 1,3 1,3 1,3
21.| Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 66,7 | 32,1 | 1,3 0 0
22.| Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 46,2 50 2,6 0 2,6
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Tablo 26 Ogretmen Anketi Sonuclari

g
oEl E| g |eZ|E
2EZ| E| B |Z¢8| 5
s . 28 8| & |EZ &
OGRETMEN ANKETI 2= = s | aE| E
¢35 5 5 &35 3
g 2 | X S| 3
% % | % % %
1. | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 35 20 35 0 10
2. | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 20 35 30 0 15
3. | Okul temiz ve hijyeniktir. 25 25 40 5 5
4. Okul, ogrencﬂ.er{n ve personelm glvenligini saglamak icin 15 40 30 0 15
uygun giivenlik 6nlemleri alir.
5. | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 30 35 30 0 5
6. Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim 45 30 15 5 5
firsatlari sunuyor.
7. | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. | 30 35 30 0 5
8. 9}<ulumuz, Ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 10 50 25 5 10
O0grenme ortami olusturmustur.
9. Etkl-ll 1?11‘ 0gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara 15 40 35 5 5
erisimim var.
10. Ban.a §unulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime 20 45 25 0 10
sahibim.
11. Qkulumuzu_n, far_k.ll ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek 7 30 35 5 5
icin etkin bir politikasi vardir.
12.| Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 40 35 20 0 5
13.| Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 10 30 45 5 10
14.| Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 30 30 30 5 5
15.| Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. 20 25 15 35 5
16.| Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 10,5 | 21,1 | 42,1 | 15,8 | 10,5
17.| Okulumuza aidiyet hissediyorum. 15 45 35 0 5
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3 GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan
goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

3.1. Misyon

Hem 6gretenlerin hem de 6grenenlerin daha iyiye ulasabilmek icin ¢alistigy, nitelikli insan kaynaklari ve

kurumsal tutum ve anlayis birligi ile egitim basarisinda rol model bir okul olmak.

3.2. Vizyon

Ozgiir diisiinen, kendine giivenen, sorunlarin1 ¢ézebilen, baskalarinin ve kendi haklarina saygih ve

duyarly, takim ¢alismasini benimsemis, tilkesine ve yasadigi ¢caga karsi sorumlu 68renciler yetistirmektir.

3.3. Temel Degerler

Okul ¢calisanlari olarak;

1. Atatiirk ilkelerine baghyiz.
“Ben” degil “biz” prensibiyle calisiriz.
Teknoloji ve yeniliklere acig1z.
Fikirlere saygiliyiz.

Ogrenci odakl calisiriz.

2.

3.

4,

5.

6. Bireylere deger veriyoruz.

7. Bildiklerimizi paylasiriz.
8. Ogrenmenin yeri ve zamani yoktur.
9. Degisimden yanay1z.

10. Diiriist, tarafsiz ve gliveniliriz.
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4 AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo 27 Amac,Hedef,Gdsterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amacg 1

1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak

30 %43 | %33 | %23 | %20 | %19 | %18 | YILLIK
10 %3 %3 | %3 | %2 | %2 | @2 | YIHK
10 %4 %5 | %4 | %4 | %4 | %4 | YILLIK
% %97 %95 | %95 | %95 | %95 | %95 | oo
30 %20 %16 | %18 | %17 | wi8 | %19 | oo

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle
bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar ytiritiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 06grenme
olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimi saglanacaktir.

S4. Smif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlif1 azaltacak
calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirlhp okul kaynaklh
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yo6nelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
iiclendirmek icin calismalar yiiriitiilecektir.
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4.1. Amaclar-Hedefler-Performans Gostergeleri-Stratejilerin Belirlenmesi

Amac¢1 1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

YILLIK

30 %15 %16 | %16 | %18 | %18 | %18 YILLIK

30 %1 %2 %2 %2 %2 %3 YILLIK

S1. Her bir 6grencinin bir kullGp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp
aaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak kurum disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kulGbld aracihiglyla yerel dizeyde etkinliklerin
dizenlemesi saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
Amag2 aratici, yenilikgi, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicli yetistirilmesi

9

saglanacaktir.

YILLIK

20 %51 %s1 | %51 | %51 | %52 | %s2 YILLIK
20 %59 %58 | %58 | %58 | %58 | %58 YILLIK
20 %54 %54 | %55 | %55 | %55 | %56 YILLIK
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20

%2 %2 %3 %3 %3 %3 YILLIK
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
etistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3. Okulda dlzenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
6grencilerin 6dlllendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.
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2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
Amag2 sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
etistirilmesi saglanacaktir.

%73 %74 | %74 | %75 | %75 | %75 | YLLK

%91 %92 | %92 | %92 | %93 | w93 | YLLK

%97 %97 | %97 | %97 | %97 | %97 | YLLK

%95 %96 | %96 | %96 | %96 | %96 |  YILLIK

%97 %97 | %97 | %97 | %97 | %97 |  YILLIK

] ] N YILLIK

] 3 T YILLIK

] ] I YILLIK

5 2 ] I T YILLIK

S1. Meslek derslerinde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglar
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak
6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina
armalarini saglamak amaciyla fikri milkiyet alaninda galismalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil donisiim konularinda
arkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

S5. Okul igcinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
0grencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.
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2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
Amag2 araticl, yenilikei, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi

-

saglanacaktir.

YILLIK

30 %6 %7 DT | %8 | %8 | %8 YILLIK

30 %1 Pl | D2 | W2 | %2 YILLIK

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiltir derslerindeki
eterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Amag 2 2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
aratici, yenilikei, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi

9

saglanacaktir.

YILLIK
25 64 65 68 70 72 74 YILLIK
25 2 27 20 20 20 20 YILLIK
25 2 2 2 2 2 2 YILLIK
25 2 2 2 2 2 2 YILLIK

S1. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek saghkl ruh yapisina
sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar]
gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-
eli saghkl iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim
stireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri
diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda farkindaliklarinin
artirilmasi saglanacaktir.
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Amac2 2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
aratici, yenilikei, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi

9

saglanacaktir.

YILLIK
20 ] ; ; ; - - YILLIK
10 ] ; - ; - - YILLIK
20 ] ; ; - - - YILLIK
30 ) - - ) - - YILLIK

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak,
Ogretmenlerin  mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri
diizenlemek igin mesleki ve teknik ortaégretimde egitimi verilen alanlarda sektorle
is birligini gliclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglari izlenerek
elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine
girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi
egitimlerine 6gretmenlerin katilmi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliclendirilecektir.
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Amag¢3 3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

YILLIK

30 - - - - - - YILLIK
20 %95 %95 | %95 | %95 | %95 | %95 YILLIK
20 - - - - - - YILLIK

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda galismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak
apilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir

3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Amacg3

YILLIK
25 - - - - - - -
25 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | YILLIK
25 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | YILLIK
25 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | YILLIK
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S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek, bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Sektoérle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi
egitim almalari saglanacaktir.

S3. Kiiltur 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Atdlye ve laboratuvar ogretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
o0gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi dizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagliik dizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

YILLIK
10 - - - - - - YILLIK
10 150 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | YILLIK
15 92 - - - - - YILLIK
10 174 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 YILLIK
10 174 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | YILLIK
10 6 - - - - - YILLIK
10 174 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | YILLIK
10 2 2 2 2 2 2 YILLIK
S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri
apilacak ve egitim ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalgl, siber zorbalik, saglikh beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
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e gida glvenligi gibi konularda alan uzmanlariile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari
artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi
e bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.
S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlarti ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
elilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler dizenlenecektir.
S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Amac¢3 3. Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

20 2 2 2 2 2 2 YILLIK

10 ) 2 2 2 2 2 YILLIK
40 21 30 31 32 33 34 YILLIK
30 4 5 5 5 6 6 YILLIK

S1. DOSE iretilen Griinlerin cesitlendirilmesi saglanacaktir.
S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.
S3. DOSE faaliyetlerinin yiriitilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.

Amag¢3 3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
sirdiirtlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

86.000,0(85.000,0
0 0

25 89.929,35 kw | 88.000,00 (87.000,00 84.000,00| YILLIK

25 3.100m* | 3.050 m* |3.000 m?[2.950 m32.900 m? 2.900 m* | YILLIK
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PG3.5.3.
Dogalgaz/akaryakit/komur 25 70 ton 70ton | 70ton | 70ton | 70ton | 70ton | YILLIK
tiketim miktari (m3/It/kg)
PG3.5.4. Temiz ve
surdurilebilir eneriji
kaynaklarindan saglanan
enerji miktari (kw)

25 - - - - - - YILLIK

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi ile ilgili farkindalik galismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
Stratejiler calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve surdurilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢alismalar
yapilacaktir.

4.2. Maliyetlendirme

Tablo 28 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 2029

Amac1
Hedef 1.1
Hedef 1.2
Amag 2
Hedef 2.1
Hedef 2.2
Amacg 3
Hedef 3.4
Hedef 3.5

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumugz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 y1llik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.
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